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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Miejskie Nr 10 w Lesznie zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznie
dziatajacym na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe ze zmianami i przepisow wydanych

na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych;

2) niniejszego statutu.
Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Lesznie przy ul. Bolestawa Prusa 22 c.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Leszno reprezentowane przez Prezydenta Miasta
Leszna z siedzibg przy ul. Kazimierza Karasia 15, 64 — 100 Leszno.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Przedszkole nosi nazwe Zielony Swiat.
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Przedszkole posiada logo.
Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze zarzadzania z
uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta
Leszna, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Leszna.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§2
Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno
osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze
funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundw prawnych).
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia.
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz zapewnia
opieke 1 ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.
Najwazniejsze cele 1 zadania:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)  wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiej¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji;

5)  wspieranie samodziclnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane mi¢dzy innymi z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych
tresci adekwatne do indywidualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi §rodowiskami,
organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicow (prawnych opiekunow) za
zrédto istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz formach poza grupg przedszkolna;
zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepelnosprawnym
wychowankom.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§3

Sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowany proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programdw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu do
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12.
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14.

15.
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potrzeb 1 mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg pracg z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych w toku obserwacji pedagogicznych potrzeb i mozliwosci
dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja takze
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane.
Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane pedagogiczne metody,
zasady 1 formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.
W swojej pracy uwzgledniaja szczegodlne potrzeby dzieci niebedacych obywatelami Polski.
Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach w rozwoju
ich dziecka, zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego informuje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor informacji okreslaja odrgbne
przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje dyrektor na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ztozonych nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci szkolnej dzieci przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji obserwacji
pedagogicznych.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie w czasie codziennej pracy
przedszkola.

§4
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegolnosci:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;
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11.
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14.

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

6) choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, czy brakiem znajomosci jezyka polskiego.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog specjalny, psycholog,
terapeuta pedagogiczny 1 logopeda we wspodlpracy z:

1) rodzicami wychowanka;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6) dyrektorem przedszkola;

7) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

8) pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

9) pracownika socjalnego.
Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy 1 inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomocg
rodzicow.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane
dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nast¢pujacych formach:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Nauczyciele 1 specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania dziecka dwa razy w roku.

Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja indywidualne
wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow, zdolnoS$ci, zainteresowan, ktore
beda realizowac w toku biezacej pracy oraz w ramach indywidualizacji oddziatywan. Dzialania
te moga byc¢ takze realizowane poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowosci szkolnej
na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne wnioski, o ktorych
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

mowa W ust. 12 udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezace;j
pracy i informujg o tym dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme¢, wymiar godzin i okres
udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustepach 11-16 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada opinig
poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu lub
opinii.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zindywidualizowang $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
organizuje si¢ na wniosek rodzicow — dla dzieci, ktore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Nauczyciele prowadza 1 dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z ich rozwojem.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w punkcie 10 jest
dokumentowana w odrebnych dziennikach. Zasady prowadzenia dziennikéw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej sg okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole w miar¢ potrzeb realizuje orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

§5
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
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11.

1.

na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
si¢ zespot skladajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.
Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6ot na podstawie zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocene funkcjonowania dziecka.
Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w
grupie liczacej do 5 dzieci.
Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w
miare¢ potrzeb modyfikuje program.
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli
wspomagajacych lub pomoc nauczyciela, w zaleznos$ci od zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na
inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, w przedszkolu mozna zatrudniaé
dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych za
zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w
programie edukacyjno-terapeutycznym, ktore bedzie realizowat nauczyciel wspomagajacy
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow 1 pomocy
nauczyciela.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych
przepisow.

§6
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
1) zaje¢cia w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej
formie o§wiadczenia, ktore musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
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natomiast zosta¢ zmienione. O$§wiadczenie moze by¢ takze wyrazone poprzez

zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z ustug przedszkola, gdzie jest

adnotacja na temat nauczania religii.
W miare potrzeb organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w
zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zaje¢ sg
okreslone w odrgbnych przepisach.
Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindéw 1 procedur, ustalenie praw i
obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekunow).
Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowang prace wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace
ustalone z dzie¢mi normy postepowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i
objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno — wychowawczej.
Dzieci nie bedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogélnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez
dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

§7

Organizacja zaje¢ dodatkowych
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym
przedszkole.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od
nauczyciela 1 oddaje je po zakonczeniu zajec.
Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optaty stata.

§8
Warunki lokalowe, baza
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania
Z.
1) sal przedszkolnych — miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i

ksztatcenia;
2) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
3) szatni.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu przedszkolnego — miejsce aktywnosci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow —
bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§9
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a
w szczeg6lnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezb¢dne $rodki do udzielania

pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.
Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci,
Z zastrzezeniem, ze kazdemu wyjSciu grupy towarzyszy dwoje dorostych opiekunow. Jesli
podczas wycieczki przewiduje si¢ przejazd srodkami transportu, to 1 opiekun dorosty powinien
przypadac na grupe¢ nie wigksza niz 10 dzieci.
Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.
Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.
Decyzje o pobycie na swiezym powietrzu podejmuje nauczyciel uwzgledniajac warunki
pogodowe i konieczno$¢ zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest
organizowanie pobytu na $wiezym powietrzu w czasie burzy, obfitych opadéw deszczu, bardzo
silnego wiatru, silnego mrozu — ponizej — 10° C lub nawet -5° C, jesli oprocz mrozu wystepuje
wiatr potegujacy uczucie zimna.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek
okresla odrebny regulamin.
Przedszkole prowadzi dziatania chronigce dzieci przed przemoca obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania okreslone w Standardach 1 polityce ochrony
dziecka w Przedszkolu Miejskim nr 10.

10



10.

11.

12.

13.

§ 9a
Krajoznawstwo i turystyka
Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo 1 turystyke .
Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

2) wycieczek krajoznawczo — turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umieje¢tnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci. Wycieczki moga by¢
jednodniowe na terenie kraju.

Wycieczke organizowang przez przedszkole zglasza si¢ dyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dotacza sig¢ liste dzieci bioracych udziat w wycieczce, zawierajaca imi¢ i
nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicow dziecka. Liste dzieci podpisuje
dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola zatwierdzajac karte
wycieczKi.

Najpo6zniej — trzy dni wezesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Rodzice kazdorazowo na pi$mie wyrazaja zgode na udzial dziecka w wycieczce, za wyjatkiem
wycieczek krotkich, pieszych — wyj$¢ w celu realizacji obowigzujacego programu np. na
poczte, do sklepu.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunow wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek liczbg opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki ustala sig,
uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece przedszkola, a takze specyfike zajec 1 wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ na kierownika wycieczki takze inng niz pracownik
pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktora posiada przygotowanie odpowiednie do
realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona przez dyrektora
przedszkola.

12a. Dodatkowo, za zgoda dyrektora, w wycieczce moga bra¢ udziat rodzice, ktorzy beda
wspiera¢ opiekunéw wycieczki w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Kierownik wycieczki w szczegolnos$ci:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundéw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej
regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje dzieci i opiekunéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom;

6) nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;

11



14.

15.

16.
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7) organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki;
8) dokonuje podziatu zadan wérdd dzieci;
9) dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu i
informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicoéw w formie ustnej w terminie 1 miesigca
od terminu wycieczki.

Opiekun wycieczki w szczegolnosci:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu wychowankami,

2) wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki i
przestrzegania jej regulaminu;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi

zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

Kierownik wycieczki za zgoda dyrektora przedszkola moze petni¢ takze funkcje opiekuna

wycieczKi.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:30 do 8:30. Rodzice
zobowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia
nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé je w szatni 1
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali, itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych 1 z objawami innych choréb.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez
inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim osobistym lub
pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki
oddziatu.

W szczeg6lnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje¢ szkolna.
Rodzice sktadaja dodatkowe o§wiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
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rodzicami.
W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podj¢te zostang nastgpujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicéw dotyczace nicodebrania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe
otwierane sg po uzyciu dzwonka, po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce
wejs$¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
Niedopuszczalne jest wyposazenie dzieci przyprowadzonych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajenie tego faktu przed nauczycielka.
Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowiazani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

§11
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow). W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢ z
uslug pogotowia ratunkowego.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkola;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow.
O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego
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pracownik przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespét 1 prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa mi¢dzy innymi poprzez tematy
kompleksowe, bajko — terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z
lekami, $srodkami chemicznymi i innych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami
np. z policja.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§12
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami
Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
1) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb;
2) kontakty indywidualne i konsultacje z nauczycielem — minimum 1 godzina tygodniowo,
doktadny termin jest podawany do wiadomosci rodzicom;
3) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem — raz w tygodniu, doktadny
termin jest podawany rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym zebraniu;
4) zajecia otwarte — 2 razy W roku;
5) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunow)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;
6) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez;
7) festyny rodzinne — 1 raz w roku.
W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.
Za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola rodzice moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego honorowy order 1 tytut ,,Przyjaciel Przedszkola™.

§13
Prawa rodzicow
Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspolpracowac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

1) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

3) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesigcznych w danym
oddziale;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i1 innymi dokumentami majgcymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

5) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka,;

6) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i

14



nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow;

9) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami;

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymno$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.;

11) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

12) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§14
Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 2 tygodni);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia oraz
obowigzek czuwania nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego dzieci
szescioletnich;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwtloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

ROZDZIAL. V1
ORGANY PRZEDSZKOLA
§15
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

§16

Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.
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2.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

5) wystepuje z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

6) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dzialalno$ci przedszkola;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli okreslone w odrgbnych
przepisach;

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j;

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

18) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

20) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo — wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

21) w przypadkach okre$lonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna;

22) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

23) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

24) odpowiada za realizacj¢ zlecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

25) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

27) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

28) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;

29) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o
spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie;

30) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnienie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz
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organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Dyrektor wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki, o ile jest mozliwos¢
organizowania w przedszkolu takich dziatan.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw, w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono takiego
stanowiska inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§17
Rada Pedagogiczna
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

€) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczestniczacych do
przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

C) opiniuje wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien;

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczenie ich do uzytku w
przedszkolu;

f) innowacje pedagogiczne;
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opiniuje program realizacji wewnatrz-przedszkolnego doradztwa zawodowego.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez
organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie
wyltoni kandydata;

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczacg zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska
Kierowniczego;

e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego;

f) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;

g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,

h) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie

od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Glosowania dotyczace spraw personalnych sa tajne.
Czlonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkola dyrektor powotuje sposréd rady pedagogicznej
zespoly nauczycieli. Powolanie zespotow moze by¢ na czas okreslony lub nieokreslony. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora przedszkola na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor przedszkola na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikoéw
przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami tego
przedszkola.

Zesp6t zadaniowy okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolny.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

§18
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw (prawnych opiekunow)
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wyboru jedno dziecko
reprezentuje jeden z rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo o$wiatowe 1
statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicow:

1)

moze wystapi¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania

przedszkola;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;
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5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego reprezentujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola;
9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

§19
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci ich,
dobro 1 bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.
Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.
W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor przedszkola i
ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze bra¢
udzial rada rodzicow lub jej przedstawiciele.
Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach kontroli
zewnetrznej dotyczacej procesdOw wspomagania, rozwoju 1 edukacji oraz o uzyskiwanych
efektach.

§20
Sposob rozwiazywania sporow mie¢dzy organami i innymi podmiotami przedszkola
Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.
Wydaje zalecenia wszystkim statutowy organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.
Jezeli uchwala statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wlasciwy organ przedszkola 1 uzgadnia z nim
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktéorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia wlasciwemu organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami.
W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:
1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
piSmie zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor przedszkola
powotany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym z
przedstawicieli organow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
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przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecia zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

W przypadku braku porozumienia wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu,
kazdy z organdw moze zwrocic si¢ do wyzszych instancji: organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor lub zwigzkoéw zawodowych w zaleznosci od tresci sporu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6:30 do 16:30
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieci korzystaja z przedszkola w miesigcu okre§lonym w
arkuszu organizacyjnym na dany rok.
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
W okresie przerw §wiagtecznych, ferii, przewiduje si¢ zmiane¢ organizacji pracy przedszkola.
Dyrektor moze organizowac grupy taczone odpowiednio do zmniejszonej frekwencji dzieci.
W szczegdlowych przypadkach dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (z powodu organizacji
wyjscia, wycieczki i uroczystosci).
Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddzialowych podczas schodzenia i rozchodzenia si¢
dzieci.
Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre$lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez dziecko odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne aktywnosci okreslonych przez nauczyciela oddzialu, w tym na kartach
pracy oraz zadan przestanych drogg elektroniczng do wykonania;

3) poprzez podejmowanie przez dzieci wybranych aktywnosci sposrod propozycji
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1.

umieszczanych na stronie internetowej przedszkola poszczeg6élnych grup wiekowych;
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
Dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne realizujg wskazane
zadania 1 zaje¢cia w czasie nie krotszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut dziennie.
Dzieci objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt ze specjalista,
ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia i zadania do wykonania we wspodtpracy z rodzicami.
Zadania wykonane w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem kart pracy i inne
wytwory powinny by¢ gromadzone przez dzieci w odrgbnej teczce, z ewentualng pomoca
rodzicow.
W przypadku organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom i rodzicom, w miarg ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
oddziatu w bezposrednim kontakcie.
O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje:
1) organ prowadzacy przedszkole;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku dziecka, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.
W przypadku dziecka, ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowac¢ dla tego dziecka zajgcia na terenie danego
przedszkola lub innego przedszkola na terenie gminy.
Statutowe czynnos$ci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w Sposob
ustalony przez dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:
1) na terenie przedszkola;
2) za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow tacznosci,
a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obiegowym.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem moga komunikowac si¢ 1 zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

§22
Szczegolowe zasady organizacji pracy przedszkolach
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowig
one zaj¢cia wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z

21



informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez

pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.
3. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe i rade pedagogiczng organowi prowadzacemu przedszkole.
4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

§23
Organizacja i czas pracy przedszkola

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125.

2. Podstawowa jednostka organizujaca przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Decyzja o strukturze wiekowej poszczeg6élnych grup i zakwalifikowanie do konkretnego
oddziatu pozostaje w kompetencji dyrektora przedszkola, a jej podstawa sg wyniki
postgpowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

4. W sytuacji, kiedy niemozliwe jest zapewnienie dziecku pobytu na kolejny rok szkolny w tej

samej grupie dyrektor podejmuje decyzje o przesunigciu dziecka do innego oddziatu, w

porozumieniu z nauczycielami tych oddziatow uwzgledniajac nastepujace kryteria:

- poziom rozwoju psychofizycznego dziecka,
- poziom rozwoju spoteczno — emocjonalnego dziecka,
- miesigc jego urodzenia.

W przedszkolu mozna utworzy¢ facznie 5 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, w tym maksymalnie troje dzieci

niepetnosprawnych, z zastrzezeniem ust. 6a.

6a. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji 1 Nauki w odrgbnych przepisach, liczba dzieci w

oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
Oddziat, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami
Ukrainy.

7. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole czynne jest 6:30 — 16:30, w
tym 5 godzin bezplatnych, przeznaczonych na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, w
ktoérym nauczyciele realizujg programy uwzgledniajace podstawe programow3.

8. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadania oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

9. Dla zapewnienia ciagltosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

10. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

1) ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola.

11. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,

=
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rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty weczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
przedszkole i na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24
Formy pracy
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Formami pracy w przedszkolu s3:
1) zajgcia i zabawy dowolne;
2) zajecia obowigzkowe:
a) codzienne zajgcia o charakterze dydaktyczno — wychowawczym zaplanowane
kierowane i niekierowane przez nauczyciela;
b) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci;
C) spacery;
d) wycieczki;
e) uroczystosci przedszkolne.
3) sytuacje okolicznosciowe.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
dodatkowych i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej to 45 minut.
Prowadzenie tych zaje¢ moze by¢ w czasie dtuzszym lub krotszym odpowiednio do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodzonego placu przedszkolnego, z
niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
W przedszkolu organizowane sa koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami kultury 1 sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zaj¢ciach ruchowych,
grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.
Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw i1 zadan przedszkola.
W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state kaciki zainteresowan. State kaciki
zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Kaciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiana tematykg lub aktualnymi $wigtami.
W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu o
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odrebne przepisy prawa.

17. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) rodzice sktadajg w formie pisemnej wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktorego

uczegszeza dziecko;

2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
18.Przedszkole organizuje naukg religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu wychowankow.
19. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zajeé przedszkolnych w tygodniu wtasciwych dla

danego poziomu nauczania.

20. Dzieciom nie uczeszczajacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

21. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez :

1) w przypadku Kosciota Katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych ko$ciotdéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych.

22. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okres§lonych odrebnymi przepisami.

23. Za szczegblowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem ustalonych w przedszkolu metod technik
ksztatcenia na odleglo$¢, w tym przekazywanie dzieciom materialdow niezbednych do
realizacji tych zaje¢,(szczegodlnie za taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i1 bez ich uzycia) odpowiadaja nauczyciele grup.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI

§ 25
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Ustugi udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie 5 godzinnego czasu
przeznaczonego na nauczanie, wychowanie 1 opieke, ktory liczy si¢ od momentu
zarejestrowania dziecka w systemie i odpowiada ustaleniom zawartym w ramowym
rozktadzie dnia, w szczegdlnosci okreslonej porze dnia schodzenia si¢ dzieci.

2. Wysokos¢ oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin tzw. oplatg za pobyt ustala uchwatg Rada Miasta. Z oplaty tej zwolnione sa
dzieci 6 — letnie odbywajace roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i ch¢tnych nauczycieli przedszkola.
Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie obowigzujacych cen artykutéw
zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Optata za przedszkole ma charakter optaty publiczno — prawnej, pobierane jest z dotu, do 15
kazdego miesigca.

5. Podstawe wyliczenia optaty za Zywienie stanowi liczba dni obecnosci dziecka odnotowanych
w dzienniku zajec.

6. Podstawe wyliczenia optaty za czas ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,

wychowanie i1 opieke¢ stanowi liczba rozpoczetych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w

danym miesigcu pomnozona przez 1,44 zi.

Uchyla sig.

8. Rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz naliczanie optat za przedszkole, na
mocy zarzadzenia dyrektora odbywa si¢ w sposob elektroniczny. Szczegotowe zasady
funkcjonowania elektronicznego systemu ewidencji okresla ,,Procedura ewidencji i rozliczania
czasu pobytu dziecka w przedszkolu”.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) na okres edukacji dziecka w przedszkolu otrzymuja

~
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nicodptatnie po dwie karty stuzace do rejestrowania danych zwigzanych z godzinami pobytu
dziecka w przedszkolu w danym dniu. Rodzice (prawni opiekunowie)dziecka konczacego
edukacje w przedszkolu zobowigzani sg do zwrocenia kart. W przypadku zgubienia
(zniszczenia) karty rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest odkupi¢ karte.

Rodzic (prawny opiekun) dziecka, kazdego dnia po wejéciu do przedszkola zobowigzany jest
dokona¢ czynnosci rejestracyjnych z uzyciem karty. W przypadku niedopetnienia przez
rodzica (prawnego opiekuna) obowigzku elektronicznej rejestracji i stwierdzeniu na podstawie
ewidencji w dzienniku zaje¢ obecnosci dziecka w danym dniu, wyznaczony pracownik
rejestruje dziecko. Optata za pobyt naliczana jest wowczas od pierwszej rozpoczetej godziny.
W przypadku niedopetienia obowigzku wyrejestrowania dziecka z przedszkola optata
naliczana jest do godzin zamknig¢cia przedszkola.

W razie zalegania przez rodzicoOw (prawnych opiekundw) z uiszczaniem naleznosci za pobyt
dziecka w przedszkolu, wysyla si¢ upomnienie do rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.
Po bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge postepowania
administracyjnego.

W przypadku zaleglos$ci ptatniczych trwajacych ponad 2 miesigce dyrektor ma prawo
urlopowac lub skroci¢ pobyt dziecka do 5 godzin ( wynika z czasu przeznaczonego na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢) do momentu sptaty dtugu. Postanowienie dotyczy
wszystkich dzieci.

Opfate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za korzystanie z
wychowania i rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie. Informacje o
wysokosciach oplat przesytana jest z systemu na adresy mailowe udostgpnione przez
rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka. W przypadku braku poczty elektroniczne;j
informacja przekazana jest pisemnie.

W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Rodzice ponosza optatg wylacznie za dni obecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice w trudnej sytuacji materialnej moga wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie z wnioskiem o pokrycie kosztow pobytu dziecka w przedszkolu. Przy rozpatrywaniu
wnioskow stosuje si¢ przepisy wlasciwe przy ustalaniu $wiadczen pomocy spoteczne;.
Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia wnoszac optate w wysokosci ustalonej
stawki zywieniowej 1 kosztow przyrzadzania positkow.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§26
Postanowienia ogdlne

. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz inni pracownicy niepedagogiczni.

. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Do obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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§27
Nauczyciele

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 utrzymuje kontakt z jego
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawoweyj;

5) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialnos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

8) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato$¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

10) rzetelne, systematyczne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicOw do znajomosci zadah wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

16) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzagdzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
realizacja wnioskow 1 zalecen dyrektora oraz osob kontrolujacych;

20) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

21) dokonuje analizy gotowos$ci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktérych
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rodzice zlozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpozniej do 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym te dzieci moga rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej.

. Nauczyciel wspolpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskow odnoszacych
si¢ do grupy oraz poszczeg6lnych dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§28

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a
takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.

. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa i
obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§29
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzania z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdzac¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé, jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola, do czasu
usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwaé z
sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazania
niepokojacych objawoéw chorobowych;

8) zgtaszaé¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

10) praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 30
Specjalisci

Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow do realizacji zadan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz moze zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajacych w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych tj. nauczycieli wspomagajacych -
w zaleznosci od potrzeb.

Zadania specjalistow:

) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;

¢) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

3) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzen
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami,
rodzicami w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062, z p6zn. zm.),

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie
zapewnienia dzieciom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) prowadzenie innych zajg¢ odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dz., w szczego6lnosci
zajgcia rewalidacyjne.

5) Do zadan nauczyciela wspomagajgcego zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych:

1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

2) realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych
dziatan 1 zajec¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
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4) udziat, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w
programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

5) pomoc nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaje¢cia, okreslone w
programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

. Specjalista zatrudniony w pelnym wymiarze prowadzi konsultacje dla rodzicow

wychowankéw w wymiarze 1 godziny w tygodniu (60 min.).

. Specjalista zatrudniony ponizej - etatu prowadzi konsultacje dla rodzicow wychowankow w

wymiarze 1 godziny raz na 2 tygodnie (60 min.).

§31
Pracownicy niepedagogiczni

. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.
. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystos$ci.

. Wszyscy pracownicy s3g zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
dzieci;

2) osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora
przedszkola.

. Szczegbdltowy zakres obowigzkdéw pracownikdw niepedagogicznych ustala dyrektor

przedszkola.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi realizuja odrgbne przepisy.

§ 32

. Okresla si¢ nastepujace stanowiska pracownikow niepedagogicznych:

1) samodzielny referent;
2) szef kuchni;

3) pomoc kuchenna;

4) pomoc nauczyciela;

5) wozna oddziatowa;

6) wozny — dozorca;

7) pomoc administracyjna.

. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia stanowisk.

§33

. Samodzielny referent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-

gospodarczych w przedszkolu. Do obowiazkow referenta nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i
sprzetu przedszkola;

3) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzgt;

4) opracowanie planow zbiorowego zywienia — jadlospisow;

5) kierowanie pracg w kuchni;

6) kontrola jakos$ci zywienia, czysto$ci i higieny pracy;

7) adaptowanie na uzytek przedszkola instrukcji korzystania ze sprz¢tu technicznego;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z HACPP;

9) prowadzenie dokumentacji ksiggowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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11) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

2. Szef kuchni obowigzany jest:

6.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych i
dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadlospisow;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

. Pomoc kuchenna obowigzana jest:

1)
2)
3)
4)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z dostarczeniem produktow;

utrzymywac¢ w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

. Pomoc nauczyciela:

1)

2)
3)

4)

Wozna
1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wspotpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz
pomaga nauczycielowi w realizacji zadan wynikajacych z organizacji pracy oddziatu;
bierze udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

sprzata po dzieciach majacych problemy z kontrola czynnosci fizjologicznych, w
nagtych rozstrojach zdrowotnych itp.;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkola.

oddziatowa w przedszkolu zobowigzana jest:

dbac o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
oszczednie gospodarowac przydzielonymi Srodkami czysto$ci;

dbac¢ o istniejace zabezpieczenie placowki przed wltamaniami;

wspolpracowaé z nauczycielka przydzielonej grupy w zakresie wskazanym przez nia,
wynikajacym z organizacji pracy oddziatu;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

WozZny — dozorca obowigzany jest:

dbac¢ o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

dokonywac biezacych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen w przedszkolu;

strzec mienia przedszkolnego;

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.

Pomoc administracyjna obowigzana jest:

gromadzi¢ i przechowywac akty prawne i zarzadzenia wewngtrzne;

wykonywac prace pomocnicze w zakresie spraw zwigzanych z wysytka segregacjg 1
rejestracja korespondencji;

prowadzi¢ ewidencj¢ badan lekarskich pracownikow;

prowadzi¢ ewidencje¢ dokumentacji archiwalnej;

sporzadzac i1 przesytac listy dzieci 6 — letnich do szkot;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej, kadrowej i ewidencji czasu pracy
pracownikow;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy w przedszkolu.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34

Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowy, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore konczy 2,5 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3 zobowigzani
dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spetnieniu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Forma powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku niepetnosprawnemu
uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej dziecka niepetnosprawnego lub e
— legitymacji dziecka niepetnosprawnego. Wzory tych dokumentoéw okreslaja odrgbne
przepisy.
Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetnieniu obowigzku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola, legitymacji przedszkolnych
dzieci niepelnosprawnych, e — legitymacji dzieci niepetnosprawnych.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.
W przypadku przyjecia do przedszkola i stwierdzeniu u niego po doktadnej obserwacji
pedagogicznej deficytéw rozwojowych przyjmuje si¢ nastepujacy tok postepowania:

1) powiadomienie rodzicow o wystepujacych trudnosciach;

2) konsultacja z psychologiem w celu dokonania petnej diagnozy dziecka i przyjecie

kierunkow do dalszej pracy;

3) wspolpraca z rodzicami dziecka w zakresie niwelowania i wyrdéwnania zaburzen.
Jezeli zaburzenia dziecka powoduja negatywny wptyw na postawy innych dzieci
uniemozliwiajg lub znaczenie dezorganizujg prowadzenie zaje¢ z innymi dzie¢mi — dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng i uzgodnieniach z rodzicami dziecka podejmuje
decyzje o rozstrzygnigciach stosowanych do problemu, to jest:

1) ograniczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu z mozliwo$cig stopniowego jego

wydluzenia;

2) skreslenie z listy wychowankow ze wskazaniem zapisu dziecka do placowki

specjalistycznej;

3) uczestniczenie dziecka w zajeciach w obecnosci rodzica.
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§ 35
Prawa i obowiazki dzieci
W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore majg mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoju osobowosci i samorealizacji.
Dzieci majg prawo do :
1) opieki i pomocy ze strony dorostych;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow;
3) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia;
4) poszanowania ich godnoS$ci osobistej i nietykalno$ci,
5) akceptacji i szacunku;
6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania — uczenia si¢
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosci;
8) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;
9) aktywnosci i1 wyrazania swoich inwencji tworczych;
10) bezkonfliktowego rozwigzywania problemows;
11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;
12) spokoju i wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
W przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka. Przy dtugotrwatych
kuracjach, gdy podawanie lekéw jest konieczne, wychowawca i rodzic wspolnie ustalajg
zasady postgpowania wobec dziecka. Szczegdlowe zasady postgpowania z dzieckiem
przewlekle chorym okreslajg odrebne procedury. W razie naglego zachorowania dziecka
wzywa si¢ rodzica, w przypadku gwattownego pogorszeniu si¢ stanu zdrowia dziecka
dopuszcza si¢ jednoczesne wezwanie pogotowia ratunkowego. Postepowanie W razie
nieszczesliwego wypadku okreslajg odrebne procedury;
Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale i obowiazki. Do obowiazkoéw dziecka w szczegolnos$ci naleza:
1) przestrzeganie zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;
2) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
3) szanowanie mienia przedszkola;
4) zgodne wspoétdziatanie w zespole;
5) okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
6) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych, szanowanie
pogladéw i przekonan innych osob;
7) szanowanie kolezanek i kolegéw oraz efektow ich pracy;
8) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek jako
wspolnej wlasnosci,
9) zachowanie porzadku i czystosci;
10) przestrzegania zasad higieny osobistej;
11) zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

§ 36
System motywowania do zachowan pozadanych
1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkow wychowania sg nagrody spoleczne 1 rzeczowe.
1) Nagrody:
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2)

a) pochwata indywidualna;

b) pochwata wobec grupy;

€) pochwata przed rodzicami,

d) dostgp do atrakcyjnej zabawki;

e) dyplom uznania;

f) drobne nagrody rzeczowe;

g) przewodzenie w zabawie.

Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umows;

b) wysitek wlozony w wykonang pracg;

C) wywigzanie si¢ z podj¢tych obowigzkow;,
d) bezinteresowna pomoc innym;

e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen:

1)

2)

Konsekwencje ztego zachowania :

a) upomnienie stowne indywidualne;

b) upomnienie stowne wobec grupy;

¢) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,

d) odsunigcie od zabawy;

e) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji.
Konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie norm i zasad wspotzycia w grupie przedszkolnej;

b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych;
c) zachowania agresywne;

d) niszczenie wytwordéw pracy innych;

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 37
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
powtarzajacego si¢ nieterminowego regulowania odptatnosci;
absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

jezeli zaburzenia dziecka powodujg negatywny wplyw na postawy innych dzieci,

uniemozliwiajg lub znaczenie dezorganizuja prowadzenie zaje¢ z innymi dzieé¢mi;

w przypadku zatajenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) niepetnosprawnosci
dziecka, jego choroby lub zaburzen emocjonalno — spotecznych uniemozliwiajacych
pobyt dziecka w przedszkolu;

braku umiejetnosci zglaszania i zatatwiania potrzeb fizjologicznych;

rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankoéw w drodze uchwaty rady
pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)
5)

uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktore moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow;

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodoéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczac do przedszkola;

podjecie uchwaty o skresleniu;

pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy;

od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora przedszkola w
terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia;
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6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow;
7) w przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢
dziecku realizacje tego obowigzku w innym przedszkolu.

3. Skreslenie dziecka z listy na wniosek rodzica nie wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

=

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38
Obstuge administracyjno — ksiegowa przedszkola prowadzi Zesp6t Jednostek
Oswiatowych Miasta Leszna.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 39
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 40

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
Kazdorazowo po przyjeciu uchwaty wprowadzonej zmiany w niniejszym Statucie Rada
Pedagogiczna obliguje dyrektora przedszkola do wydania tekstu ujednoliconego w
terminie 14 dni od podjecia uchwaty.

§ 41

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) wywieszenia Statutu na tablicy ogloszen;

2) udostepnienie Statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym
przez dyrektora przedszkola w placowce;

3) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

Tekst jednolity niniejszego Statutu opracowano na podstawie zmian przyjetych uchwata
rady pedagogicznej nr 8/12/09/2024 w dniu 12.09.2024 r.

Tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r.

Traci moc tekst jednolity Statutu z dnia 19.10.2022 r.

Beata Majewska
Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr10
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